Spett.le

Comune di Strembo

Via G, Garibaldi, 3
38080 STREMBO (TN}

......................................

OGGETTO:  Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato ed orario a tempo pieno
presso il Comune di Strembo.
Curriculum professionale.

11 sottoscritto Alberto de Stanchina, C.F. DSTLRT67B061.378C,
nato a Trento (TN} il 06/02/1967,
residente in Livo (TN), 8. ¥. n® 15 ed ivi domiciliato,

sulla base di richiesta verbale intervenuta in data odierna

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt, 16 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 ¢
consapevole delle sanzioni per dichiarazioni false ¢ mendaci, di cui all’art. 76 del succirato
decreto,

DICHIARA:

- Di essere cittadino italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comame di Livo (IN)

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere di stato civile celibe;

- di possedere la cittadinanza italiana;

- di essere stato giudicato dal Consiglio di Leva di Trento in data 17/03/1986 "Non idoneo in
modo permanente all'impiego in incarichi del servizio militare” e percio riformato;

- di essere in possesso del diploma di laurea in Economia ¢ Commercio, conseguito in dara
15/10/1998, presso I'Universita degli Studi di Trento con punti 04 su 110;

- di essere immune da precedenti penali e non essere a conoscenza di procedimenti penali;

~ di aver svolto con esito favorevole esperimento pratico di cui all'art. 30, comma 3 DPGR
J905/1999 n. 3/L, per la durata di n. 330 ore;

- di essere in possesso del certificato di frequenza del "Corso abilitanie alle funzioni di segretario
comunale 2000 - 20017 rilasciato in data 8 novembre 2001.

- di aver conseguito il certificato di sostenimento del test di fine corso, di cui sopra, per
Vinserimento nelle graduatorie di supplenza e reggenza con il punteggio di 21 su 30, rilasciato
in data 28 novembre 2001,

- di aver conseguito il certificato di abilituzione alle funzioni di segretario comunale con if
punieggio complessivo di 83/90), come da graduatoria finale di merito, approvata con DPGP di
Bolzano n. 29/7.0 di data 24072002,

- di essere stato dal 1° agosto 2002 al 22 febbraio 2004, in servizio di temporanea reggenza a
tempo pieno presso la sede segretarile di Castelfondo (causa cessazione rapporte di lavoro:
scadenza contrattuale);

- di essere stato dal 10 maggio 2004 al 31 agosto 2004, in servizio di temporaned supplenza ¢
reggenza a tempo picno presso la sede segretarile di Ruffré in convenzione con Amblur (causa
cessazione rapporto di lavoro: scadenza contrattuale);



di essere stato dal 14 settembre 2004 al 04 gennaio 2005, in servizio di temporanea supplenza a
tfempo pieno presso la sede segretarile di Sanzeno in convenzione con Dambel {causa cessazione
rapporto di lavoro: scadenza contrattuale);

di essere stato dal [0 gennaio 2005 of 30 aprile 2003, in servizio di temporanea reggenza o
tempo pieno presso la sede segretarile di Castelfondo fcausa cessazione rapporto di lavoro:
scadenza contrattuale);

di essere stato dallo 01 givgno 2005 al 16 oftobre 20035, in servizio di temporanea supplenza
tempo pieno presso la sede segretarile di Tuenno (causa cessazione rapporto di lavoro.
scadenza contrattuale);

di essere stato dallo 08 maggio 2006 al 31 gennaic 2007, in servizio di lemporanea reggenza o
tempo picno presso la sede segretarile di Palic del Fersina (causa cessazione rapporto di
lavoro. scadenza comtrattuade)

di essere stato dedlo 08 febbraio 2007 allo 02 luglio 2007, in servizio di temporanea reggenza a
tempo pieno presso la sede segretarile di Bondo;

di essere stato daflo 03 luglio 2007 af 28 febbraio 2009, in servizio di temporanea reggenza a
tempo pieno presso la sede segretarile di Vigo Rendena in convenzione con Bondo (causa
cessazione rapporto di kavoro: scadenza contrattuale);

di essere stato dallo 02 gennaio 2010 al 31 maggio 2012 in servizio di temporanea reggenza a
tempo pieno presso la sede segretarile di Comano Terme (causa cessazione rapporio di lavoro:
scadenza contrattuale);

di essere stato dal 04 gingno 2012 al 30 settembre 2012 in servizio di temporanea reggenza o
tempo pieno presso la sede segretarile di Cavareéno {causa cessazione rapporio di lavoro;
scadenza coniratiuale);

di essere stato dal 4 marzo 2013 af 31 dicembre 2013 in servizio di temporanca reggenza o
tempo pieno presso la sede segretarile di Daone (causa cessazione rapporto di lavore: scadenza
contrattuale);

di essere stato assunto dalla Comuniti delle Regole di Spinale ¢ Manez con contratio di lavoro
@ fempo determinato ed orario a tempo pieno in qualite di Funzionario Amministrarive
Categoria D livello base dal 14.04.2014 al 31.12.2015 (causa cessazione rapporio di lavoro:
seadenza contrattuale);

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

di essere fisicamente idoneo al servizio.

Informa che ogni comunicazione polra essere effettuaia al seguente recapifo:

Civicone 15

38020 LIVO (TN}

Telefono e fax: 0463533203

I sottoscritio si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito

per le comunicazioni relative alla presente.

Dichiara infine, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, di fornire i dati personali, contenuti nella

presente o dalla stessa ricavabili ¢ dalla documemazione allegata, unicamente ai fini della
assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato ed orario a tempo pieno presso il Comune
i Strembo (TN

Distinti saluti

Livo (Tn), | agosio 2016 ;j__,,.
Alberto d%\u{t‘.ﬁina
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